
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรจะกง จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

  
 
 ตามที ่  สำน ักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตแหงชาต ิ ได ร วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ       พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หนวยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจ
ในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรจะกงไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหนาสถานีตำรวจชี ้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  
 สถานีตำรวจภูธรจะกงไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2568 โดยมี พ.ต.ท.พิเนตร ดาวเรือง สวญ.สภ.จะกง เปนประธาน
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
และทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

 1.1 ใหขาราชการตำรวจในสังกัด สภ.จะกงที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานีตำรวจมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 
นับตั้งแตวันท่ีปฏิบัติหนาท่ี จนถึงวันท่ี 1 ม.ค.68 ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตาม QR Code 
ท่ีแนบ จำนวน 15 ขอ (I1 – I15) โดยดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายในวันท่ี 20 มิ.ย.68 ดังนี้ 
             1. งานสืบสวน   จำนวนไมนอยกวา    4 คน 
                2. งานสอบสวน   จำนวนไมนอยกวา    6 คน 
               3. งานปองกันปราบปราม  จำนวนไมนอยกวา   12 คน 
               4. งานจราจร   จำนวนไมนอยกวา    3  คน 
              5. งานอำนวยการ  จำนวนไมนอยกวา    5  คน            
 1.2 ใหแตละสายงานประชาสัมพันธประชาชนที่มาใชบริการใหตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) ตาม QR Code ท่ีแนบ จำนวน 6 ขอ (E1 – E6) โดยดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี 20 มิ.ย.68 ดังนี้ 
                 1. งานสืบสวน   จำนวนไมนอยกวา    50 คน 
             2. งานสอบสวน   จำนวนไมนอยกวา   55 คน 
            3. งานปองกันปราบปราม  จำนวนไมนอยกวา  120 คน 
            4. งานจราจร   จำนวนไมนอยกวา   60 คน 
            5. งานอำนวยการ  จำนวนไมนอยกวา   15 คน 



1.3 งานอำนวยการนำขอมูลตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการ

ทุจริต ลงในเว็บไซต สภ.จะกงภายในวันที่ 20 เม.ย.68 เพื่อรองรับการตรวจตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) จำนวน 25 ขอ (O1 – O25) โดยใหทุกแผนกงานสนับสนุนขอมูลสงใหงานอำนวยการ ภายในวันท่ี 

5 เม.ย.68 ดังนี้ 

      1. งานอำนวยการ        รับผิดชอบขอมูล O1 – O9, O12 และ O14 – O25 
      2. สอบสวน         รับผิดชอบขอมูล O7 – O11, O23 และ O25 
      3. งานสืบสวน          รับผิดชอบขอมูล O7 – O9 และ O13 
      4. งานปองกันปราบปราม       รับผิดชอบขอมูล O7 – O9 
      5. งานจราจร         รับผิดชอบขอมูล O7 – O9 
 

     

     

 

 

 

 

 



- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตอง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผูรับผิดชอบ 
เจาหนาท่ีธุรการทุกแผนกงาน รวมประชุมมอบหมายความรับผิดชอบการดำเนินการในการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2568 พ.ต.ท.พิเนตร ดาวเรือง สวญ สภ.จะกง ไดประชุมเจาหนาที่ธุรการทุกแผนก

งาน วิเคราะหและทบทวนกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานภาครัฐ ประเด็นที่ตอง

ดำเนินการ ประเด็นท่ีตองปรับปรุงพัฒนา ของปงบประมาณ พ.ศ.2568 พรอมกำหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
 

       

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการดำเนินการตามตัวช้ีวัด  

 



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจภูธรจะกง  
3 ดาน ดังตอไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับ
บริการ 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

 จัดใหม ีจ ุดประชาสัมพันธที ่ประชาชนผู มารับ
บริการสามารถเห็นไดอยางชัดเจน และจัดใหมีจุด
สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดีแยกคนละจุด
ก ับจ ุดประชาส ัมพ ันธ  โดยจ ัดเวรผูทำหน าท่ี
ประชาสัมพันธบนสถานีตำรวจ เพื่อใหคำแนะนำ
ขั้นตอนการติดตองานแกผู มาติดตอราชการ โดย
ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตใจของการใหบริการท่ีดี มีความ
เปนมิตร ใชวาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการ
ใหเกียรติผูมาติดตอราชการ 

1. จุดประชาสัมพันธ ณ บริเวณโถง ชั้น 1 อาคารท่ีทำการ 

2. จุดสอบถภามความคืบหนาการดำเนินคดี ณ หอง One 
Stop Service ชั้น 1 อาคารท่ีทำการ 

3. จัดเวรผูทำหนาที่ประชาสัมพันธบนสถานีตำรวจ เพื่อให
คำแนะนำข้ันตอนการติดตองานแกผูมาติดตอราชการ 

จุดประชาสัมพันธ 

 



จุดสอบถามความคืบหนาการดำเนินคด ี

 

 



การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

 จัดใหมีปายประชาสัมพันธ จุดบริการ โดยขนาด
ปายและขนาดตัวอักษรเหมาะสม และติดไวบริเวณท่ี
ผูมารับบริการสามารถเห็นไดอยางชัดเจน 

ติดตั ้งปายประชาสัมพันธจุดบริการ ไวบริเวณที่ผู มารับ
บริการสามารถเห็นไดอยางชัดเจน 

 
 

   

     

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

 จัดใหมีปายพันธะสัญญา เพื ่อใหผู มารับบริการ
ตรวจสอบระยะเวลาการใหบริการไดอยางชัดเจน 
โดยปายต องมีความสมบูรณ ไม ชำร ุด ม ีการ
ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ ขนาดปาย
และขนาดตัวอักษรเหมาะสม และติดตั้งบริเวณจุด
ท่ีเหมาะสม ผูใชบริการสามารถเห็นได 

ปายพันธะสัญญาติดภายในหอง One Stop Service ชั้น 1 
อาคารท่ีทำการ และบริเวณหองโถง ชั้น 1 อาคารท่ีทำการ 

 

   

     



การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

 จัดใหมีปาย No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ติดตั ้งบริเวณจุดที ่เหมาะสม 
ผูใชบริการสามารถเห็นได 

ติดตั้งปาย No Gift Policy Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ตั้งบนเคานเตอรประชาสัมพันธ และติดตั้งบริเวณจุดที่เหมาะสม 
ผูใชบริการสามารถเห็นได 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

 จัดใหมีปายประชาสัมพันธ Download คูมือการ
ใหบริการ ติดตั้งบริเวณจุดท่ีเหมาะสม ผูใชบริการ
สามารถเห็นได 

ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ ตั้งบนเคานเตอร 
ประชาสัมพันธ และติดตั ้งบริเวณจุดที ่เหมาะสม ผู ใช บริการ
สามารถเห็นได 

ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 

 

ปายประชาสัมพันธ สแกน QR Code ตอบแบบประเมิน EIT 

 



การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

 จัดใหมีสิ ่งอำนวยความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชน 

1. เกาอ้ีพักคอยผูมาติดตอราชการ 

2. จุดบริการน้ำดื่ม 

3. จุดขอรับคำปรึกษาอาสาทนายความ 

4. ท่ีจอดรถคนพิการ 

5. ทางลาดสำหรับคนพิการ 

6. หองน้ำสำหรับคนพิการ 

7. ท่ีนั่งพักผูมาติดตอราชการ 

8. จัดใหมีรถเข็นคนพิการ 

เกาอ้ีพักคอยผูมาติดตอราชการ 

   

จุดบริการน้ำดื่ม 

 



 

ท่ีจอดรถคนพิการ 

 

ทางลาดสำหรับคนพิการ 

 



หองน้ำสำหรับคนพิการ 

 

ท่ีนั่งพักผูมาติดตอราชการ 

 



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจภูธรจะกง  
3 ดาน ดังตอไปนี้ 

2) ภาพประชาสัมพันธการส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรจะกงใหกับ
ประชาชนท่ีมารับบริการไดรับทราบ 

การส่ือสาร บทบาทภารกจิ 
การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

สรางชองทางการสื่อสารและประชาสัมพันธผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

สรางชองทางการสื่อสาร เพ่ือใหเขาถึงประชาชน 
และผูมาใชบริการมากท่ีสุด ทางสื่อสังคมออนไลน 
4  ประเภท ไดแก 
Website, Facebook, Youtube, Tiktok 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

Website 

 



ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

 
 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

Facebook 

 

 



ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

 

 
 



ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

Youtube  

 

 
 



ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

Tiktok 

 

 

 

 

 

 

 



• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจภูธรจะกง 3 
ดาน ดังตอไปนี้ 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผลการดำเนินการ 

 1. จัดทำเว็บไซต สภ.จะกง โดยมีการปรับปรุงขอมูล
ใหเปนปจจุบัน 
2. แตละแผนกงานสนับสนุนขอมูลในการจัดทำ
ขอมูลสาธารณะ (O1 – O25) ตามแบบตรวจสอบ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
3. มอบหมายใหหัวหนางานอำนวยการ ตรวจสอบ 
กำกับ ติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะลงใน
เว็บไซต สภ.จะกง อยางตอเนื่อง 

4. หัวหนาสถานีประชุมเจาหนาท่ีธุรการทุกแผนก
งาน เพ่ือติดตามความคืบในการจัดทำขอมูล
สาธารณะ (OIT) เปนประจำทุกสิ้นเดือน 
5. หัวหนาสถานีตรวจสอบการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ (OIT) ลงบนเว็บไซต สภ.และ
ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานใน Facebook 
สภ. อยางตอเนื่อง 

1. เจาหนาท่ีไดดำเนินการปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซต สภ.จะกง เปน
ปจจุบัน 

2. งานอำนวยการจัดทำหนังสือมอบหมายผูร ับผิดชอบการจัดทำขอมูล
สาธารณะ (OIT) และแจงเจาหนาท่ีธุรการทุกแผนกงานทราบ 

3. รอง สว.ธร.สภ.จะกง ประชุมกำกับติดตามความคืบหนาในการจัดทำ
ขอมูลสาธารณะ (OIT) (O1 – O25) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะและตรวจสอบความถูกตองของขอมูล กอนนำไปเผยแพรลง
ในเว็บไซต สภ.จะกง 

4. สวญ.สภ.จะกง ประชุมกำกับติดตามความคืบหนาในการจัดทำขอมูล
สาธารณะ (OIT) เปนประจำทุกสิ้นเดือน 

5. มีการเผยแพรขอมูลผลการปฏิบัติงานของ สภ.จะกงบนเว็บไซต และ
Facebook สภ.จะกง เปนประจำ 

1. งานอำนวยการปรับปรุงขอมูลในเว็บไซต สภ.จะกง ใหเปนปจจุบัน 

   

                      



2. มอบหมายแตละแผนกงานสนับสนุนขอมูลในการจัดทำขอมูลสาธารณะ (O1 – O25)  

ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

   

 

3.  มอบหมายใหหัวหนางานอำนวยการ ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม การจัดทำขอมูลสาธารณะเพ่ือเผยแพรลงใน
เว็บไซต สภ.จะกง อยางตอเนื่อง 

พ.ต.ท.พิเนตร  ดาวเรือง สวญ. สภ.จะกง ประชุมติดตามความคืบหนาแตละแผนกงานในการจัดทำขอมูล 

(OIT) เพ่ือเผยแพรขอมูลสาธารณะลงในเว็บไซต สภ.จะกง 

   



 

4. การกำกับติดตามการพัฒนาโดยหัวหนาสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.พิเนตร  ดาวเรือง สวญ. สภ.จะกง ประชุมเจาหนาท่ีธุรการทุกแผนกงาน เพ่ือติดตามความคืบ 

ในการจัดทำขอมูล OIT เปนประจำทุกสิ้นเดือน 

  

พ.ต.ท.พิเนตร  ดาวเรือง สวญ. สภ.จะกง ประชุมเจาหนาท่ีธุรการทุกแผนกงาน เพ่ือติดตามความคืบ 

ในการลงขอมูล OIT ในเว็บไซตหนวยงาน 

  

 

 

 

 

 



5. การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่องโดยหัวหนาสถานีตำรวจ 

 พ.ต.ท.พิเนตร  ดาวเรือง สวญ. สภ.จะกง ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การเผยแพรขอมูลสาธารณะบน

เว็บไซต     สภ.จะกง และประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานใน Facebook สภ.จะกงใหเปนปจจุบัน 

 

 

 

 


