
 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรจะกง จงัหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568        ใน

ฐานะหนวยงานในกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน

ในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                และ

เกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการ

พัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรจะกง ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล

และสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน      ของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

 

เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2568 สถานีตํารวจภูธรจะกง ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.ท.พิเนตรดาวเรือง สวญ.สภ.จะกง เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาว

มีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร และทําความเขาใจ

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 3 ประเด็นสําคัญ ไดแก 

 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  Assessment: 

IIT) 



-ใหขาราชการตํารวจทุกนาย ทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็น

ขอคําถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) 

- ใหรองสารวัตรอํานวยการและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ นําลิงกหรือ QR Code แบบวัดการรับรูของ

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT ของสถานีตํารวจ เปดเผย ณ จุดใหบริการแกประชาชนที่มารับบริการและ

พัฒนาการใหบริการเพ่ือสรางความสะดวก รวดเร็ว ในการใหบริการ 

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

-ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ จัดทําขอมูลสาธารณะตามคูมือการประเมินและแบบฟอรมที่กําหนด 

พรอมทั้งเปดเผยขอมูลลงในเว็บไซตของสถานีตํารวจ และศึกษาการใชงาน ITAP พรอมบันทึกขอมูลลงใน

ระบบ  

- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม
ความคืบหนาการดำเนินคดี  จัดใหมีจุดประชาสัมพันธ ท่ีประชาชนผูมารับ

บริการสามารถเห็นไดอยางชัดเจน และจัดใหมีผูทำ
หนาท่ีประชาสัมพันธบนสถานีตำรวจ เพ่ือให
คำแนะนำข้ันตอนการติดตองานแกผูมาติดตอ
ราชการ โดยปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตใจของการ
ใหบริการท่ีดี มีความเปนมิตร ใชวาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการใหเกียรติผูมาติดตอราชการ 
และจัดใหมีจุดบริการสอบถามความคืบหนาการ
ดำเนินคดีแยกคนละจุดกับจุดประชาสัมพันธ 

ส.ต.ต.รัฐธรรมนูญ สิงหซอม 

ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
จัดใหมีปายประชาสัมพันธจุดบริการ โดยขนาด
ปายและขนาดตัวอักษรเหมาะสม และติดไวบริเวณ
ท่ีผูมารับบริการสามารถเห็นไดอยางชัดเจน 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

ปายพันธะสัญญา 
จัดใหมีปายพันธะสัญญา เพื ่อใหผู มารับบริการ
ตรวจสอบระยะเวลาการใหบริการไดอยางชัดเจน 
โดยปายต องมีความสมบูรณ ไม ชำร ุด ม ีการ

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ ขนาดปาย
และขนาดตัวอักษรเหมาะสม และติดตั้งบริเวณจุด
ท่ีเหมาะสม ผูใชบริการสามารถเห็นได 

ปาย No Gift Policy 
จัดใหมีปาย No Gift Policy ติดตั ้งบริเวณจุดท่ี
เหมาะสม ผูใชบริการสามารถเห็นได 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

ปายประชาสัมพันธ Download 
คูมือการใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธ Download คูมือการ
ใหบริการ ติดตั้งบริเวณจุดที่เหมาะสม ผูใชบริการ
สามารถเห็นได 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

จัดใหมีเกาอี ้น ั ่งพักคอยผู มาติดตอราชการ จุด
บริการน้ำดื่ม ที่จอดรถคนพิการ ทางลาดสำหรับ
คนพิการ หองน้ำสำหรับคนพิการ รถเข็นสำหรับ
คนพิการ จุดรับคำปรึกษาจากอาสาทนายความ 

ด.ต.วิรัตน มัพันธ 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร

ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
การส่ือสาร บทบาทภารกิจ ดําเนินการสรางเว็บไซตเพจ facebook และ 

ชองทางการประชาสัมพันธอ่ืนๆ เพ่ือใชในการ 
เผยแพรผลการปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนและผูมา 
ใช บร ิการไดร ับร ู ร ับทราบการปฏิบัต ิงานและ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานีไดอยางตอเนื่อง
และรวดเร็ว 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

ส.ต.ต.ชนัญู โคตรสมบัติ 

ผลการปฏิบัติงาน ดําเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจ ผานชองทางที่สรางขึ้นอยางตอเนื่อง 
เพ ื ่ อ ให ประชาชนสามารถร ับทราบผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีไดอยางตอเนื่อง โดยใหแตละ
แผนกงานสงผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญท่ีจะเผยแพร 
ใหกับผูรับผิดชอบ ทุกครั้งที่มีผลการปฏิบัติงานท่ี
สําคัญ 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

ส.ต.ต.ชนัญู โคตรสมบัติ 



3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 โครงสราง และอำนาจหนาท่ี โครงสรางการแบงสวนราชการ ไมใส
เฉพาะตำแหนงงาน ตองระบุดวยวา
เปนงานใด 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

 

O2 ขอมูลผู บร ิหาร อัตรากำลัง และพื ้น ท่ี
รับผิดชอบ 

พื ้นที ่ท ี ่ร ับผ ิดชอบใหระบ ุจำนวน
ประชากรแยกรายตำบลดวย 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

 
O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ จัดแยกเปนหมวดหมู   และกรณีมี

กฎหมายใหม   ให แยกห ัวข อเปน
กฎหมายใหมท่ีประชาชนควรรู 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

 

O4 ข อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ขอมูลตองครบ 3 หัวขอ 1. บทบาท 
อำนาจหนาท่ี 2. รายชื่อ/รูปถาย/
ตำแหนง/อาชีพ 3. ผลการดำเนินงาน 
(ต.ค.67 – มี.ค.68)  

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

 

O5 ขอมูลการติดตอและชองทางการถาม-
ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

ใหทดสอบ Messenger Live Chat 
วาสามารถใชงานไดจริงหรือไมมี
เจาหนาท่ีตอบกลับหรือไม 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

 

O6 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธ
ผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีและ 
Facebook สถานี ใหเปนปจจุบัน 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน 
 

รายงานผลการปฏิบัติแยกเปนราย
เดือน ตั้งแต ต.ค.67 – มี.ค.68 ใน
ร ูปแบบไฟล PDF และไฟล Word 
เทานั้น 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

 

O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี ต  อ งม ี ค ู  ม ื อห ร ื อมาตรฐ านการ
ปฏิบัติงานครบทั้ง 5 สายงาน แยก
เปนหมวดหมู  และupdate ใหเปน
ปจจุบัน 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

 

O9 คูมือการใหบริการประชาชน ตองมีคู มือการใหบริการครบทั ้ง 5 
สายงาน แยกเป นหมวดหมู   และ
update ใหเปนปจจุบัน 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O10 E–Service ตรวจสอบวาล ิ ้งกท ี ่กรอกสามารถ
เชื ่อมโยงไปยังหนาเว ็บไซตน ั ้นได
หรือไม 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ขอมูล 2 หัวขอ 1. ผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติดานคดีอาญา 4 กลุม ตาม
ระบบ CRIMES 2. ผลการดำเนินงาน
เชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด ใน
ร ูปแบบไฟล PDF และไฟล Word 
หรือ ไฟล Excel 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

ส.ต.ต.เจษฏา สำลี 

O12 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
และการรายงานผล 

ใหรายงานผลการใชจายงบประมาณ
ประจำปตอหัวหนาสถานีดวย โดย
เปดเผยขอมูลในรูปแบบไฟล PDF 
และไฟล Word หรือ ไฟล Excel 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

ส.ต.ท.ธนาวุฒิ บุญคง 

O13 ข อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการส ืบสวน 
สอบสวน      การปองกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา 

หาก ตร. มีการปรับการไดร ับการ
จัดสรรงบประมาณเปนปปฏิทินให
รายงานไตรมาสแรกของป 68 โดย
เปดเผยขอมูลในรูปแบบไฟล PDF 
และไฟล Word หรือ ไฟล Excel 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

ส.ต.ต.ธนวฒัน เดชะคำภู 

O14 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จาง 

กรณีไมม ีการจัดซื ้อจ ัดจางในรอบ
เดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัด
จาง 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 
ส.ต.ต.ชนัญู โคตรสมบัติ 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจางแยกเปนราย
เดือน โดยเปดเผยขอมูลในรูปแบบ
ไฟล PDF และไฟล Word หรือ ไฟล 
Excel กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางใน
รอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซ้ือ
จัดจาง 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 
ส.ต.ต.ชนัญู โคตรสมบัติ 

O16 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลัง
พล 

จัดขอมูลเปนหมวดหมู และใหสอบ
ทานกับ ตร. หากมีการ update ให
เพ่ิมท่ี update ดวย  

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

 

O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

มี 3 หัวขอ 1. ชองทางการแจงเรื่อง
ร องเร ียน 2. ขอมูลเช ิงสถิต ิเร ื ่อง
ร  อ ง เ ร ี ยนการท ุ จร ิ ต  3 .  ข  อ มูล

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ความก  าวหน าการจ ัดการ เร ื ่ อง
รองเรียน 

O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

แสดงประกาศนโยบายตอตานการรับ
สินบน โดย หน.สภ. คนปจจุบัน และ
จัดทำเปนอินโฟกราฟกภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษดวย 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริตและตอตานการรับ
สินบนของ หน.สภ. ภายในหนวยงาน
ตนเอง ไมนอยกวา 5 กิจกรรม  

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

 

O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน สอบทานพฤติกรรมความเสี่ยงตอการ
รับสินบนไมใชตอการทุจริต 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

 
O21 การรายงานผลการดำเน ินการเ พ่ือ
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

แยกผลการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี ่ยงตอการรับสินบน
ตามสายงาน และแสดงภาพกิจกรรม
ดวย 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

 

O22 ค ู  ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

อยูระหวางสอบทานกับ จต. ในการ 
Update ขอมูล 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

 
O23 การจัดการทรัพยสินของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง และการรายงาน
ผล 

จัดทำคำสั่งแนวทางการนำไปปฏิบัติ
ดวย 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

ส.ต.ต.เจษฏา สำลี 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ        
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ต องแสดงข อม ูลตามค ู  ม ือ  ณ ป  
ปจจุบัน ซ่ึงแนวทางในการประเมินจะ
แตกตางจากปท่ีผานมา 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

 

O25 การรายงานผลการดำเน ินการตาม
มาตรการการยกระดับค ุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

การรายงานการดำเน ินการแต ละ
มาตรการใหแนบภาพประกอบดวย 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

 

 

 

 

 



 

 

 การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผูรับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)  

1 .  จ ัดทำเว ็บไซต   สภ.จะกง โดยม ีการ
ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
2. แตละแผนกงานสนับสนุนขอมูลในการ
จัดทำขอมูลสาธารณะ (O1 – O25) ตาม
แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

3. มอบหมายใหห ัวหนางานอำนวยการ 
ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม การเผยแพรขอมูล
สาธารณะลงในเว ็บไซต   สภ.จะกง อย าง
ตอเนื่อง 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

 

 การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การกำกับต ิดตามการเผยแพรข อมูล
สาธารณะอยางตอเนื่องโดยหัวหนาสถานี
ตำรวจ 

เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ลงบนเว็บไซต 
สภ.และประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานใน 
Facebook สภ. 

ส.ต.ต.นันทวัตน บุญโคกกรวด 

ส.ต.ต.ชนัญู โคตรสมบัต ิ

 


