
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสถานีตำรวจภูธรจะกง จงัหวัดศรีสะเกษ 
 

สถานีตำรวจภูธรจะกง 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2568 สถานีตำรวจภูธรจะกง ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีพัน
ตำรวจโท พิเนตร  ดาวเรือง สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธรจะกง เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกลาว มีวัตถุประสงคเพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรจะกง และทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ใหเจาหนาที่ตำรวจ ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี ่ยวกับประเด็น 
ขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

             - มอบงานอำนวยการ ทำความเขาใจขอคำถามและสรางความตระหนักรูใหกับขาราชการตำรวจใน
สังกัด พรอมทั้งประชาสัมพันธใหขาราชการตำรวจในสังกัดที่ปฏิบัติหนาที่มาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 
นับตั้งแตวันที่ปฏิบัติหนาที่ จนถึงวันที่ 1 ม.ค.68 ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตาม  
QR Code ท่ีแนบ จำนวน 15 ขอ (I1 – I15) โดยดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายในวันท่ี 20 มิ.ย.68 ดังนี้ 

1. งานสืบสวน  จำนวนไมนอยกวา   4 คน 
2. งานสอบสวน  จำนวนไมนอยกวา   6 คน 

3. งานปองกันปราบปราม จำนวนไมนอยกวา  12 คน 

4. งานจราจร  จำนวนไมนอยกวา   3 คน 

        5. งานอำนวยการ จำนวนไมนอยกวา   5 คน 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ใหสถานีตำรวจนำลิงก หรือ QR Code แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภาย (EIT)        
ของสถานีตำรวจ เปดเผย ณ จุดใหบริการใหแกประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการใหบริการเพื่อสราง      
ความสะดวก รวดเร็วในการใหบริการ  



              - ใหสถานีตำรวจประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ใหแกประชาชนผูมา
ใชบริการประจำจุดประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำและขอความรวมมือในการทำแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT)  
             - มอบงานสอสวนใหพัฒนาและยกระดับการใหใหบริการ จัดเจาหนาท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ เผยแพร 
ข้ันตอน คูมือการปฏิบัติงาน  

             - มอบงานอำนวยการเผยแพร สื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรมตาง ๆ 
ที่สถานีตำรวจดำเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อยางตอเนื่อง และเผยแพร ผาน Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

            - มอบงานอำนวยการเผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบแบบวัดการรับรูของผูมี
ส  วนได ส  วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

  - มอบหมายใหแตละแผนกงานใหตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตาม QR 
Code ท่ีแนบ จำนวน 6 ขอ (E1 – E6) โดยดำเนินการใหเสร็จสิ้น ภายในวันท่ี 20 มิ.ย.68 ดังนี้ 

                 1. งานสืบสวน     จำนวนไมนอยกวา   50 คน 

             2. งานสอบสวน     จำนวนไมนอยกวา   55 คน 

             3. งานปองกันปราบปราม    จำนวนไมนอยกวา   120 คน 

            4. งานจราจร     จำนวนไมนอยกวา   60 คน 

           5. งานอำนวยการ   จำนวนไมนอยกวา    12 คน 

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ใหสถานีตำรวจจัดทำขอมูลสาธารณะตามคู ม ือการประเมินและแบบฟอรมที ่กำหนด             

พรอมท้ังเปดเผยขอมูลลงในเว็บไซตของสถานีตำรวจ และศึกษาการเขาใชงานระบบ ITAP พรอมบันทึกขอมูล      
ลงในระบบ 

                 - ใหสถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ อยางตอเนื่อง 
                 - มอบงานอำนวยการนำขอมูลตามตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกัน
การทุจริต ลงในเว็บไซต สภ.จะกง เพื่อรองรับการตรวจตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 25 
ขอ (O1 – O25) โดยใหทุกงานสนับสนุนขอมูลสงใหงานอำนวยการ ภายในวันท่ี 5 เม.ย.68 ดังนี้ 

3.1 งานอำนวยการ   รับผิดชอบขอมูล O1 – O9, O12 และ O14 – O25 

3.2 สอบสวน    รับผิดชอบขอมูล O7 – O11, O23 และ O25 

3.3 งานสืบสวน    รับผิดชอบขอมูล O7 – O9 และ O13 

3.4 งานปองกันปราบปราม  รับผิดชอบขอมูล O7 – O9 



     3.5 งานจราจร   รับผิดชอบขอมูล O7 – O9 

   

   


