
 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน  

ของสถานีตำรวจภูธรจะกง จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    บทนำ 

  ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรจะกง ไดจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญในการ
ปองกันการรับสินบน การบริหารงานที่โปรงใส และเปนแนวทางในการบริหารปจจัย ควบคุมกิจกรรม การดำเนินการตาง ๆ ใหอยูใน
ระดับที่สามารถควบคุมและตรวจสอบไดอยางมีระบบ ซึ่งไดกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนของแตละสายงาน  
โดยมีผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ดังนี้ 

     รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

1. สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเส่ียงตอการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง
ตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เจาหนาท่ีพัสดรุายงานการ
ตรวจรับพัสดุไมตรงกับ
คุณลักษณะ เพ่ือแลกกับ
ผลประโยชนท่ีผูประกอบการ
เสนอให 

1. มิใหกรรมการจัดซ้ือวัสดุเปน
กรรมการตรวจรับวัสดุ 
2. คณะกรรมการตรวจรับวัสดุ
ไมนอยกวา 3 คน 
3. คณะกรรมการตรวจรับวัสดุ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยตนเองอยาง
จริงจัง 

1. จัดทำคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
และคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจางมิใหเปนบุคคล
เดียวกัน 
2. คณะกรรมการตรวจรับวัสดุ 
ณ ท่ีทำการ สภ. ดวยตนเอง 
3. มีชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี
และการรับสินบนในเว็บไซต 
สภ.  
 

1. เผยแพรประกาศจัดซ้ือจัด
จางลงในเว็บไซต สภ. 
2. ทุกแผนกงานไดดำเนินการ
ตามมาตรการท่ีวางไว เปนไป
ตามระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
3. ตรวจสอบแลว ไมพบเรื่อง
รองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี
และการรับสินบนแตอยางใด 
 

 

 

 

 

 



เผยแพรประกาศจัดซ้ือจัดจางลงในเว็บไซต สภ. 

 

      

    

 

 

คณะกรรมการตรวจรับวัสดไุมนอยกวา 2 คน ตรวจรับ ณ ท่ีทำการ สภ. ดวยตนเอง 

                                

 

 

 

 

 

 



2. สายงานปองกันปราบปราม 

 

ประเด็นความเส่ียงตอการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง
ตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เจาหนาท่ีตํารวจเรียกหรือรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการไมถูก
จับกุมดําเนินคดี หรือทําให
ไดรับโทษนอยลงหรือไมไดรับ
โทษเลย 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
-กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การ 
ปฏิบัติตามสายปกติ 
-ติดกลองประจําตัว 
-ใชเทคโนโลยีในการควบคุม 
2  แสวงหาความรวมมือสราง
ภาคีเครือขายภาคประชาชน
ในการแจงขาว 

1. ผูบังคับบัญชา กํากับดูแล
ตรวจสอบการฏิบัติงานตามสาย
งานปกติ 
2. ผูบังคับบัญชาหนวยเหนือ
ออกสุมตรวจโดยไมแจง
ลวงหนา 
3. สอบถามภาคประชาชน
โดยตรง 

1. มีการรายงานการปฏิบัติงาน
ท้ังภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว
ในการออกตรวจทุกครั้ง 
2. รอยเวร 20 ออก
ประชาสัมพันธ ทำใหไดรับความ
รวมมือในภาคีเครือขายภาค
ประชาชนในการแจงขาว 
3. ตรวจสอบแลว ไมพบเรื่อง
รองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี
และการรับสินบนแตอยางใด 
 

 

มีการรายงานการปฏิบัติงานท้ังภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหวในการออกตรวจทุกครั้ง 

                   
 

สวป, รอยเวร 20 ออกประชาสัมพันธ ทำใหไดรับความรวมมือในภาคีเครือขายภาคประชาชนในการแจงขาว 

 

                     
 



3. สายงานจราจร 

ประเด็นความเส่ียงตอการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง
ตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชนใหแกเจาหนาท่ี
เพ่ือแลกกับการไมดำเนินคดี 

1. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น
กำชับการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวของโดยเครงครัด 
2. สวป.ฯ ออกตรวจตามจุด
อยางสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบการบนัทึกขอมูล
ในระบบ PTM ใหถูกตองตาม
ระเบียบ 
4. ดูแลเรื่องสวัสดิการของผูใต
บังคับ บัญชา 
5. ดำเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจาหนาท่ีตำรวจท่ี
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน 

1. สวญ/สวป.ฯ อบรมปลอย
แถวกอนออกปฏิบัติหนาท่ีเปน
ประจำ 
2. สวญ.ฯ ออกตรวจตามจุด
โดยไมแจงลวงหนา 
3. สวป.ฯ ออกตรวจตามจุด 
โดยไมแจงลวงหนา 
4. สวป.ฯ ตรวจสอบตนข้ัว
ใบเสร็จรับเงินชำระคาปรับ 
5. สวป.ฯ ตรวจสอบเรื่อง
รองเรียน 
6. ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจาหนาท่ีตำรวจท่ีกระทำผิด 

1. ผูบังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติกอนออกปฏิบัติหนาท่ีทุก
ครั้งและเจาหนาท่ีรับทราบ
ภารกิจและปฏิบัติไดถูกตอง 
2.ตรวจสอบการบันทึกขอมูล
ของเจาหนาท่ีบันทึกขอมูลใน
ระบบ PTM ไดถูกตองตาม
ระเบียบและเปนปจจุบัน 
3. ตรวจสอบตรวจสอบใบสั่ง 
PTM กับตนข้ัวใบเสร็จรับเงิน 
และใบสั่งเจาพนักงานจราจร 
และใบเสร็จรับเงิน ถูกตอง
ตรงกัน 

 
 

 
 

ผูบังคับบัญชากำชับการปฏิบัติกอนออกปฏิบัติหนาท่ีทุกครั้งและเจาหนาท่ีรับทราบภารกิจและปฏิบัติไดถูกตอง 

                                                           

                                         

 

 



ตรวจสอบการบันทึกขอมูลของเจาหนาท่ีบันทึกขอมูลในระบบ PTM ไดถูกตองตามระเบียบและเปนปจจุบัน 

 

                    

 

 

ตรวจสอบตรวจสอบใบส่ัง PTM กับตนข้ัวใบเสร็จรับเงิน และใบส่ังเจาพนักงานจราจร และใบเสร็จรับเงิน ถูกตองตรงกัน 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 



4. สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียงตอการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง
ตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ
ไมถูกดำเนินคดี 

1. กำชับผูบังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 ให
ควบคุมและเสริมสรางความ
ประพฤติและวินัยขาราชการ
ตำรวจ 
2. มอบหมายหนาท่ีการปฏิบัติ
ใหชัดเจน 
3. สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ
ทุกข้ันตอน 
4. สวญ ซักถามขยายผลดวย
ตนเอง 
5. รายงานผลการจับกุมตอ
หนวยเหนือตามระเบียบ 
6. สวญ. รับเรื่องรองเรียน
โดยตรง 

1. งาน ธร. ออกคำสั่ง
1212/2537 ใหเปนปจจุบนั 
2. สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ
ทุกข้ันตอน 
3. สวญ.ฯ ซักถามขยายผลการ
จับกุมดวยตนเอง 
4. พงส. ตรวจสอบบันทึกการ
จับกุมของกลางในคดีและ
พยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
5. หากมีหมายเรียกเปนพยาน
จำเลยตองรายงานให
ผูบังคับบัญชาทราบ 
6. ปฏิบัติตามคำสั่งพนักงาน
อัยการผูรับผิดชอบคดี 

1. ผูบังคับบัญชาชี้แจงการ
ปฏิบัติกอนออกปฏิบัติหนาท่ี
สม่ำเสมอ ในการออกปฏิบัติ
หนาท่ีทุกครั้ง ไดดำเนินการตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของทุกข้ันตอน 
จึงไมมีเรื่องรองเรียนแตอยางใด 
2. ตรวจสอบแลว ไมพบเรื่อง
รองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี
และการรับสินบนแตอยางใด 

 

ผูบังคับบัญชาช้ีแจงการปฏิบัติกอนออกปฏิบัติหนาท่ีสม่ำเสมอ ในการออกปฏิบัติหนาท่ีทุกครั้ง  

ไดดำเนินการตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของทุกข้ันตอน จึงไมมีเรื่องรองเรียนแตอยางใด 

           

 

 

 

 

 

 



5. สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียงตอการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง
ตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ชวยเหลือคูกรณีท่ีเสนอเงิน
หรือผลประโยชนตอบแทน 

1. พนักงานสอบสวนตองปฏิบัติ
หนาที่ตามระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวของโดยเครงครัด 

2. เมื่อมีการรองเรียนเกี่ยวกับ
การสอบสวน 

    2 .1  ผ ู  บ ั งค ั บบ ัญชา รี บ
พิจารณาสั ่งการใหตรวจสอบ
ขอเท็จจริงโดยเร็ว ติดตามผล
และแก  ไขป ญหาด วยความ
ถูกตอง รวดเร็วและเปนธรรม 

    2.2 เรียกสำนวนสอบสวน
มาตรวจสอบ และควบคุมการ
สอบสวนอยางใกลชิด 
    2.3 แจงผลการดำเนินการ
ใหผูรองทราบภายใน 7 วัน 
และแจงผลการดำเนินการให
ทราบอีกครั้งหลังเสร็จสิ้นแลว 

1. เม่ือไดรับแจงเหตุใหรีบไป
ตรวจสถานท่ีเกิดเหตุโดยเร็ว 
2. จัดทำบันทึกตรวจสถานท่ี
เกิดเหตุใหเสร็จโดยเร็ว 
3. รวบรวมพยานหลักฐานระบุ
ถึงการไดมาอยางไรและ
ดำเนินการกับพยานหลักฐาน
นั้นอยางไร 
4. การสอบสวนเสร็จสิ้นมี
ความเห็นทางคดีอยางไร โดย
บันทึกรายละเอียดในบันทึก
พนักงานสอบสวนปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง รวดเร็ว เพ่ือประโยชน
ในการพิจารณาคดี 

1. หน.งานสอบสวน ประชุมชี้แจง 
พงส. และเจาหนาที่ธุรการคดี 
เปนประจำทุกเดือน  

2. หน.งานสอบสวนเรียกตรวจ
สำนวนท่ียังไมแลวเสร็จทุก
สัปดาห 
3. พนักงานสอบสวนปฏิบัติ
หนาท่ีตามระเบียบ กฎหมาย 
จึงไมพบเรื่องรองเรียนแตอยาง
ใด 

หน.งานสอบสวน ประชุมช้ีแจง พงส. และเจาหนาท่ีธุรการคดี เปนประจำทุกเดือน 

                            

หน.งานสอบสวน เรียกตรวจสำนวนท่ียังไมแลวเสร็จทุกสัปดาห 

                                    


