
  

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรจะกง จงัหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

สวนที่ 1 บทนำ 
การประเมินความโปรงใสในการดำเนินของหนวยงานภาครัฐ (ITA) มีหัวขอการประเมินความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน ซึ่งกำหนดใหมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ โดยใหวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญในการปองกันการรับสินบน  
การบริหารงานท่ีโปรงใสและตรวจสอบได  
              สถานีตำรวจภูธรจะกง จึงไดจัดทำการประเมินความเสี ่ยงจากการปฏิบัติที ่อาจกอใหเกิด 
การรับสินบนในอนาคต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการบริหารปจจัย ควบคุม
กิจกรรม การดำเนินการตาง ๆ ใหอยูในระดับท่ีสามารถควบคุมและตรวจสอบไดอยางมีระบบ 

สวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหนาที ่ท ี ่อาจกอใหเกิดการรับส ินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบทำใหการดำเนนิงาน 
ไมบรรลุวัตถุประสงคที ่กำหนดไวหรือเบี ่ยงเบนไปจากที ่กำหนดไว ทั ้งนี้
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเส่ียง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณที่เกิดขึ้นแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี
ความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงตอการรับสนิบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให  เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที่เปนผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 



โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก (รอยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (รอยละ 5) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (นอยกวา 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 
 
 
 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรจะกง จังหวัดศรีสะเกษ 

1. งานอำนวยการ 



ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
1 จัดทำและประกาศ 

การจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 
เจาหนาท่ีพัสดุปกปดขอมูล
เพ่ือเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการบางรายแลกกับ
ผลประโยชนท่ีผูประกอบการ
เสนอให 

2 5 10 สูง 

2 จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ 
ของวัสดุสำนักงาน 

เจาหนาท่ีพัสดุกำหนดคุณ
ลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกผูประกอบการ
บางรายแลกกับผลประโยชนท่ี
ผูประกอบการเสนอให 

2 5 10 สูง 

3 บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับวัสดุสำนักงาน 

เจาหนาท่ีพัสดรุายงานการ
ตรวจรับพัสดุไมตรงกับ
คุณลักษณะ เพ่ือแลกกับ
ผลประโยชนท่ีผูประกอบการ
เสนอให 

2 5 10 สูง 

 

2. งานปองกันและปราบปราม 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 
กระบวนการจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
1 การใชอํานาจหนาท่ีในการ

จับกุมผูกระทําผิด
กฎหมาย 

เจาหนาท่ีตํารวจเรียกหรือรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการไมถูก
จับกุมดําเนินคดี หรือทําให
ไดรับโทษนอยลง หรือไม
ไดรับโทษเลย 

2 5 10 สูง 

 

 

 

 

3. งานจราจร 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 
การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทำความผิดกฎหมายจราจร 



1 ขณะปฏิบัติหนาท่ีตามจุด
พบการกระทำความผิด
และจับกุมผูกระทำผิด 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชนใหแกเจาหนาท่ี
เพ่ือแลกกับการไมดำเนินคดี
หรือทําใหไดรับโทษนอยลง 

2 5 10 สูง 

 

4. งานสืบสวน 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 
การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทำผิดในคดียาเสพติด 
1 จับกุมผูกระทำผิดพรอม

ของกลาง 
ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ
ไมถูกดำเนินคดี 

2 5 10 สูง 

2 จัดทำบันทึกการจับกุม 
และเอกสาร หลักฐานท่ี
เก่ียวของ 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม
ครบถวน 

2 5 10 สูง 

 

5. งานสอบสวน 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 
การอำนวยความยุติธรรมการสอบสวนคดีอาญาคดีจราจร 
1 การทําสํานวนในคดีอาญา 

คดีจราจร 
รวบรวมพยานหลักฐาน
ชวยเหลือคูกรณีท่ีเสนอเงิน
หรือผลประโยชนตอบแทน 

2 5 10 สูง 

 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรจะกง จังหวัดศรีสะเกษ 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบน       
ท่ีอยูในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุมคาเหมาะสมกับ
ระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย 



                     
 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน ท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เขมแข็ง และดำเนินไปไดอยาง เหมาะสม ซึ่งชวยให เกิดความมั่นใจ ไดใน
ระดับท่ีสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยัง ขาดประสิทธิภาพ ถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี ่ยงอยางมี
นัยสำคัญแตก็ ควรมีการปรับปรุง เพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสนิบนได 

ออน 
การควบคุม ไมไดมาตรฐาน ที่ยอมรับไดเนื่องจาก มีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผล การ
ควบคุมไมทำใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา จะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของ สถานีตำรวจภูธรจะกง จงัหวัดศรีสะเกษ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

1 อำนวยการ 

การบริหารสัญญาและ
การตรวจรับวัสดุ
สำนักงาน 

เจาหนาท่ีพัสดุรายงาน
การตรวจรับพัสดุไม
ตรงกับคุณลักษณะ 
เพ่ือแลกกับ
ผลประโยชนท่ี
ผูประกอบการเสนอให 

สูง 1. มิใหกรรมการจัดซ้ือวัสดุ
เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุไมนอยกวา 2 คน 
3. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุปฏิบัติหนาท่ีดวยตนเอง
อยางจริงจัง 

1. กำหนดตรวจรับพัสดุ ณ 
ท่ีทำการ สภ. 
2. ตรวสอบพัสดุใหถูกตอง
ตามคุณลักษณะและครบถวน 
3.กรณีไมเปนตามสัญญาให
รายงานผูบังคับบัญชาสั่งการ 

ตลอด
ปงบประมาณ 

2568 

รอง สว.ธร.ฯ 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

2 
งานปองกัน
ปราบปราม 

การใชอํานาจหนาท่ี 
ในการจับกุมผูกระทํา 
ผิดกฎหมาย 

เจาหนาท่ีตํารวจเรียก 
หรือรับสินบนเพ่ือแลก
กับการไมถูกจับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให
ไดรับโทษนอยลง
หรือไมไดรับโทษเลย 

สูง 1. การควบคุมการปฏิบัติ 
-กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การ 
ปฏิบัติตามสายปกติ 
-ติดกลองประจําตัว 
-ใชเทคโนโลยีในการควบคุม 
2  แสวงหาความรวมมือสราง
ภาคีเครือขายภาคประชาชน
ในการแจงขาว 

1. ผูบังคับบัญชา กํากับดูแล
ตรวจสอบการฏิบัติงานตาม
สายงานปกติ 
2. ผูบังคับบัญชาหนวย
เหนือออกสุมตรวจโดยไม
แจงลวงหนา 
3. สอบถามภาคประชาชน
โดยตรง 

ตลอด
ปงบประมาณ 

สวป.ฯ 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 



การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทำความผิดกฎหมายจราจร 

3 จราจร 

ขณะปฏิบัติหนาท่ีตามจุด
พบการกระทำความผิด
และจับกุมผูกระทำผิด 

ผูกระทำผิดเสนอเงิน
หรือผลประโยชนใหแก
เจาหนาท่ีเพ่ือแลกกับ
การไมดำเนินคดีหรือ
ไดรับโทษนอยลง 

สูง 1. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น
กำชับการปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย
ท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 
2. สวป.ฯ ออกตรวจตามจุด
อยางสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบการบนัทึกขอมูล
ในระบบ PTM ใหถูกตองตาม
ระเบียบ 
4. ดูแลเรื่องสวัสดิการของผู
ใตบังคับ บัญชา 
5. ดำเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจาหนาท่ีตำรวจท่ี
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน 

1. สวญ/สวป.ฯ อบรม
ปลอยแถวกอนออกปฏิบัติ
หนาท่ีเปนประจำ 
2. สวญ.ฯ ออกตรวจตามจุด
โดยไมแจงลวงหนา 
3. สวป.ฯ ออกตรวจตามจุด 
โดยไมแจงลวงหนา 
4. สวป.ฯ ตรวจสอบตนข้ัว
ใบเสร็จรับเงินชำระคาปรับ 
5. สวป.ฯ ตรวจสอบเรื่อง
รองเรียน 
6. ลงโทษทางวินัยและ
อาญาเจาหนาท่ีตำรวจท่ี
กระทำผิด 

ตลอด
ปงบประมาณ 

สวป.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทำผิดในคดียาเสพติด 



4 สืบสวน 

จับตัวผูกระทำผิดคดียา
เสพติดพรอมของกลาง 

ผูกระทำผิดเสนอเงิน
หรือผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมถูก
ดำเนินคดีหรือไดรับ
โทษนอยลง 

สูง 1. กำชับผูบังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 ใหควบคุมและ
เสริมสรางความประพฤติและ
วินัยขาราชการตำรวจ 
2. มอบหมายหนาท่ีการ
ปฏิบัติใหชัดเจน 
3. สว.สส.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติทุกข้ันตอน 
4. สวญ.ฯ ซักถามขยายผล
ดวยตนเอง 
5. รายงานผลการจับกุมตอ
หนวยเหนือตามระเบียบ 
6. สวญ. รับเรื่องรองเรียน
โดยตรง 

1. งาน ธร. ออกคำสั่ง
1212/2537 ใหเปน
ปจจุบัน 
2. สว.สส.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติทุกข้ันตอน 
3. สวญ.ฯ ซักถามขยายผล
การจับกุมดวยตนเอง 
4. พงส. ตรวจสอบบันทึก
การจับกุมของกลางในคดี
และพยานหลักฐานท่ี
เก่ียวของ 
5. หากมีหมายเรียกเปน
พยานจำเลยตองรายงานให
ผูบังคับบัญชาทราบ 
6. ปฏิบัติตามคำสั่งพนักงาน
อัยการผูรับผิดชอบคดี 

ตลอด
ปงบประมาณ 

สว.สืบสวนฯ 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การอำนวยความยุติธรรมการสอบสวนคดีอาญาคดีจราจร 



5 สอบสวน 

การทําสํานวนใน
คดีอาญา คดีจราจร 

รวบรวมยานหลักฐาน
ชวยเหลือคูกรณีท่ีเสนอ
เงินหรือผลประโยชน
ตอบแทน 

สูง 1. พนักงานสอบสวนปฏิบัติ
หนาท่ีตามระเบียบ กฎหมาย
ท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 
2. เม่ือมีการรองเรียนเก่ียวกับ
การสอบสวน 
2.1 ผูบังคับบัญชารีบ
พิจารณาสั่งการใหตรวจสอบ
ขอเท็จจริงโดยเร็ว ติดตามผล
และแกไขปญหาดวยความ
ถูกตอง รวดเร็วและเปนธรรม 
2.2 เรียกสำนวนสอบสวนมา
ตรวจสอบ และควบคุมการ
สอบสวนอยางใกลชิด 
2.3 แจงผลการดำเนินการให
ผูรองทราบภายใน 7 วัน และ
แจงผลการดำเนินการให
ทราบอีกครั้งหลังเสร็จสิ้นแลว 

1. เม่ือไดรับแจงเหตุใหรีบ
ไปตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ
โดยเร็ว 
2. จัดทำบันทึกตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุใหเสร็จ
โดยเร็ว 
3. รวบรวมพยานหลักฐาน
ระบุถึงการไดมาอยางไรและ
ดำเนินการกับ
พยานหลักฐานนั้นอยางไร 
4. การสอบสวนเสร็จสิ้นมี
ความเห็นทางคดีอยางไร 
โดยบันทึกรายละเอียดใน
บันทึกพนักงานสอบสวน
ปฏิบัติอยางตอเนื่อง รวดเร็ว 
เพ่ือประโยชนในการ
พิจารณาคดี 

ตลอด
ปงบประมาณ 

สว.สอบสวน 

 

                  
              พ.ต.ท.        

(พิเนตร ดาวเรือง) 
สวญ.สภ.จะกง 


